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1. Om parterna

Offentlig sektor
Goteborgs Stad idrotts- och foreningsforvaltning, nedan kallad Idrott & forening.
Organisationsnummer: 2120000-1355

Idrott & forenings uppdragsgivare &r idrotts- och foreningsnamnden. Idrott & forening verkar for att
goteborgarna kan idrotta, ha en aktiv fritid och halla sig friska. Idrott & forening ansvarar bland annat
for de flesta av stadens lokaler for idrott, motion och bad. Det handlar om att driva dem, bygga nytt
och hyra ut till féreningar, enskilda och arrangemang. En annan stor och viktig del i férvaltningens
uppdrag ar att stétta stadens foreningsliv, vilket bland annat innebér ekonomiskt bidrag till

foreningslivet.

Idéburen sektor
Foreningen Passalen, nedan kallad Passalen.

Organisationsnummer: 802431-5312

Passalen &r en ideell férening som bildades 2006 och som verkar for allas rétt till ett meningsfullt och
aktivt liv. Passalens malgrupp &r barn och unga med funktionsnedsattningar och foreningen bedriver
verksamhet i flera kommuner runt om i landet. Féreningen &r en bidragsgodkand ungdomsférening

hos Idrott & férening sedan 2012 och soker forvaltningens generella bidrag.

Passalens verksamhet ar foraldrafri och utvecklas utifran féreningens medlemmars tankar och behov.
Foreningens vision &r att Passalen inte ska ’behdva finnas” utan att personer med

funktionsnedsattningar naturligt ska integreras i olika slags fritidsverksamheter.

2. Bakgrund och forutsattningar

Passalens mal ar att skapa inkludering for personer med funktionsnedséattningar i samhallet, framfor
allt for barn och unga. Enligt Folkhalsorapporten lever malgruppen idag i utanforskap och har samre
hélsa, livsvillkor och levnadsvanor jamfért med normen.! Passalen upplever att manga barn och unga
med funktionsnedsattningar saknar sjalvkénsla och sjalvfortroende, vilket leder till att de inte sdker
delaktighet i olika sammanhang. Foreningen ser darfor fritiden som en avgorande del for individens
hélsa och vélbefinnande da fritidsaktiviteter och gemenskap med andra ger fardigheter for att skapa
delaktighet.

1 Folkhalsomyndigheten - Folkhalsans utveckling, Arsrapport 2018, 2018-03-14



| Goteborgs Stads budget for 2020 beskrivs kommunfullméktiges inriktning for idrotts- och

féreningsndmnden. Foljande utdrag knyter an till syftet med samarbetet och Passalens verksamhetsidé:

”Némnden ska verka for samverkansformer och partnerskap med féreningsliv och skolor for att

anlaggningarna i staden ska bade anlaggas, finansieras, nyttjas och driftas sa effektivt som mojligt.
Ett foreningsliv for alla

Fler personer med funktionsnedsattning ska fa mojlighet att idrotta och utdva en aktiv fritid. Det ska
ocksa vara latt for alla att, som publik, delta vid olika evenemang. Namnden ska darfor fortsatta
arbeta aktivt med tillganglighetsfragor pa stadens idrottsanlaggningar. Foreningslivets grundidé ar
universell och idrotten ar en plats for alla oavsett kdn, kdnstéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.
Kommunens stod maste darfor aterspegla detta synsatt genom att stotta foreningarna och deras

verksamheter, inte styra, forandra eller begransa deras verksamhet.

Utanfdrskapet ar en av stadens stérsta utmaningar och deltagandet i idrotts- och foreningsliv i
resurssvaga omraden ar patagligt. Riktade insatser for att 6ka barn och ungdomars deltagande i
utanforskapsomraden ska prioriteras. Effekten av insatserna behdver noggrann uppfoljning och

utvardering.

Samhallet behover framtida ledare inom bade foreningsliv, naringsliv och offentlig sektor. Betydelsen
av att stodja foreningsaktivas utveckling inom ledarskap och sjéalvledarskap ar stor och en investering
for framtiden. Tillsammans med idrottsrorelsen och andra lampliga aktérer ska namnden framja

ledarrekrytering och ledarskapsutveckling baserat pa frivillighet och ideella insatser.

Det ar i barn- och ungdomsaren som grunden for den framtida hélsan laggs genom vanor och
forhallningssatt. De som av olika skl véljer att vara fysiskt passiva soker sig séllan till
idrottsforeningar eller till idrottsanlaggningar. Arbetet med att erbjuda dessa gdteborgare attraktiva
mojligheter skiljer sig darfor fran traditionellt forenings- och idrottsarbete. Prova-pa-verksamhet,
breddad verksamhet och marknadsforing av anlaggningarna ar viktiga stottepelare i detta arbete och

ska vidareutvecklas i samarbete med Grundskolendmnden. ”

Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026 pekar ut viktiga malomraden som aktorer i
Goteborg ska samlas kring for att tillsammans bidra till att minska skillnaderna i livsvillkor i staden,
utifran malsattningen jamlik stad. Goteborgs Stads program for en jamlik stad omfattar samtliga

namnder och styrelser for perioden 2018-2026.



”Barn och unga ska ha en tillganglig och meningsfull fritid

Goteborgs Stad ska pa ett inkluderande och icke-diskriminerande satt varna allas ratt till en
meningsfull fritid. Ett brett utbud av idrotts- och foreningsaktiviteter ar viktigt for att fanga upp barns
och ungas intressen och framja deras utveckling samt stérka deras sociala deltagande. De aktiviteter
som erbjuds ska vara mojliga att delta i, &ven for manniskor som har begransade ekonomiska resurser
och funktionsnedsattning. Goteborgs Stad ska analysera och synliggdra vilka grupper av géteborgare
som staden inte nar ut till med sitt kultur- och fritidsutbud. Strategin ska ocksa fokusera pa att 6ka
barn och ungas méjligheter till att kunna paverka sin fysiska miljo. (Géteborgs Stads program for en
jamlik stad 2018-2026, s.12) ”

Passalen och Idrott & forening har tidigare samarbetat genom projekten “Fritid for alla”, ”Alla kan
segla” och “Klubbar by Passalen”, som bland annat haft i syfte att inkludera barn och unga med
funktionsnedsattningar i foreningslivet. Parterna har gemensamma mal om att oka livsvillkoren och
tillgangligheten for personer med funktionsnedsattningar i Géteborg. Det handlar exempelvis om att
skapa aktiviteter och battre inkludera personer med funktionsnedsattningar i stadens anlaggningar och
foreningsliv. For dessa insatser har Passalen under de senaste aren beviljats utvecklingsbidrag och
sérskilt verksamhetsbidrag av idrotts- och féreningsndmnden. Detta partnerskap ska vara en
fortsattning pa tidigare samarbeten och uppfylla parternas 6nskan om att arbeta mer langsiktigt,

strukturerat och gemensamt.

3. Partnerskapets 6vergripande syfte och mal

Syftet med partnerskapet ar att skapa ett langsiktigt och effektivt samarbete mellan Passalen och Idrott
& forening. Partnerskapet ska ge bada parterna annu battre forutsattningar att inkludera personer med
funktionsnedsattningar i foreningslivet och i stadens motionsanlaggningar. Malet ar att deltagandet ska
oka, framst for barn och unga i stadens prioriterade omraden, som vanligtvis inte &r aktiva.
Partnerskapets malgrupp &r personer med funktionsnedsattningar i Géteborg, framst barn och unga i

aldern 7-25 ar.

5. Insatser

Foljande insatser ingdr i partnerskapet.

5.1 Klubbar by Passalen
Passalen har sedan 2006 arbetat med att identifiera varfor barn och unga med funktionsnedséttningar

inte ar lika aktiva i foreningslivet och pa stadens anlaggningar jamfort med normen. Resultatet av detta

arbete blev metoden ”Integrerad Arena” och aktiviteten “Klubbar by Passalen”.



5.1.1. Bakgrund och syfte
Syftet med ”Klubbar by Passalen” ér att barn och unga med funktionsnedséttningar ska introduceras i

den ordinarie fritidsverksamheten saval i foreningsregi som i kommunal verksamhet. Enligt Passalen
ar anledningen till varfor personer med funktionsnedsattningar ar mindre aktiva pa sin fritid jamfort
med normen strukturell. Detta eftersom fritiden i hog grad bygger pa principen att det ar upp till den
enskilde individen att pa egen hand valja sin aktivitet, ta sig dit och finna delaktighet. Da dessa
moment ar problematiska for personer med funktionsnedséttningar leder det oftare till ett ofrivilligt

utanforskap jamfort med normen.

5.1.2. Innehall
Passalen ska arbeta enligt nedanstdende modell. Projektledaren koordinerar aktiviteterna dagligen i

samarbete med motionsanlaggningar samt schemalégger de unga ledarna. Projektledaren har kontakt
med foretradare for malgruppen samt funktionshinderenheten och grundskolan for att na deltagare.
Passalen ska dven lépande kompetensutveckla och vagleda Idrott & férenings personal i bemétandet

av malgruppen.
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behov
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5.1.3. Mal
Partnerskapet har féljande mal,

Passalen ska arligen erbjuda minst 1920 deltagarplatser inom ramen for partnerskapet.
Aktiviteterna ska ske i samverkan med grundskolan, féreningslivet och Idrott & forening.
Malet med aktiviteterna &r att inkludera malgruppen i foreningslivet och i stadens
anlaggningar.

Fler personer med funktionsnedsattningar, framst barn och unga i aldern 7-25 ar, ska ges
battre mojligheter att delta pa aktiviteter pa stadens motionsanlaggningar.

Fler personer med funktionsnedsattningar, framst barn och unga i aldern 7-25 ar, ska ges
battre mojligheter att delta i foreningslivet.

Fler anstallda pa stadens motionsanlaggningar ska vagledas i bemétandet av personer med
funktionsnedsattningar.

Skapa samverkan med grundskoleforvaltningen och skolor for att na elever med aktiviteter
Aktiviteterna ska sarskilt prioritera att na de inom malgruppen som foreningslivet och stadens
motionsanlaggningar inte nar ut till idag, exempelvis tjejer och barn och unga boende i

socioekonomiskt svaga omraden.

5.1.4. Uppfoéljning
Ovanstaende mal ska féljas upp skriftligen varije ar. Passalen ansvarar for att samla in och

sammanstalla resultatet. Passalen ansvar dven for att rapportera maluppfyllelsen l6pande i den

gemensamma styrgruppen.

Antal genomforda aktiviteter fordelat pa aktivitet, plats/stadsdel och antal deltagare.
Antal deltagare fordelat pa kon, alder och stadsdelstillhérighet.

Antal deltagande foreningar fordelat pa aktivitet och stadsdel.

Antal utbildningstillfallen for stadens personal pa motionsanlaggningar.

Antal skolor som deltagit i samarbetet.

Ekonomisk redovisning av partnerskapets insatser samt revision.

6. Grundforutsattningar
Passalen forbinder sig att folja tillampliga lagar, forfattningar samt normer och foreskrifter som

utfardas av statliga och kommunala myndigheter och verk inom deras verksamhetsomrade. Passalen &r

arbetsgivare och svarar for gallande lagar och forfattningar och att avtal foljs.



7. Organisation och samverkan

7.1. Styrning
En styrgrupp bildas for att folja partnerskapet och vara ett forum dér problem och svarigheter kan

lyftas, forandringar kan diskuteras och aktiviteter planeras. Alla principiella beslut som rér insatserna i
detta avtal ska beslutas av styrgruppen. Styrgruppen ska traffas minst tva ganger per termin och ska
bestd av representanter fran bade Passalen och Idrott & férening. Idrott & forening ar sammankallande

till styrgruppsmétena.

7.2. Dialog
Det dr bada parters ansvar att kommunicera viktig information, problem och svarigheter till varandra

och att lyfta det till styrgruppen. Eventuella problem ska rapporteras snarast till motpart for diskussion.

Relevanta problem, beslut eller information fran olika arbetsgrupper ska lyftas till styrgruppen.

8. Overgripande uppféljning av partnerskapets mal
Utover uppfoljning av partnerskapets insatser ska Passalen varije ar skicka in sina arsmoteshandlingar
till 1drott & forening. Dessa handlingar &r,

e Arsmétesprotokoll

o Ekonomisk beréttelse

o Revisionsberattelse

e Verksamhetsberéattelse

9. Ekonomi
Avtalets ekonomiska omfattning ar totalt 1 960 369 fordelat pa 964 773 kronor for 2021 och 982 646

kr kronor for 2022. Idrott & férening kommer betala ut halva beloppet i borjan av kvartal 1 respektive
kvartal 3. Finansieringen gors av Idrott & forening som ocksa ska bidra med kompetens och kontakter
som ar nodvandiga for att partnerskapets mal ska uppnas. Passalen star for forarbete, genomforande
och redovisning av insatserna. Om féreningen inte forbrukat hela beloppet under avtalstiden skall detta
redovisas som en avvikelse med forslag till atgard for ledningsgruppen. Kvarvarande medel skall
aterlamnas till Idrott & forening. Lon projektledare och aktivitetsledare regleras med en tvaprocentig

hojning per ar, darav ar kostnaderna for dessa poster hogre for 2022 jamfort med 2021.



10. Budget 2021-2022

Kostnadsposter 2021 2022
Projektledning 538 709 549 483
Aktivitetsledning 354 940 362 039
Kommunikation 30 066 30 066
Administration 41 058 41 058
Totalt 964 773 kr 982 646 kr

11. Period for avtal
Avtalet om partnerskap avser perioden 2021-01-01-2022-12-31

Avtalet reglerar ataganden, organisation och de ekonomiska forutsattningarna for organisationens
verksamheter knutna till partnerskapet. Bada parter &r fria att utveckla sina verksamheter utanfor
partnerskapet. Avtalet upphor darefter utan krav pa féregaende uppségning. Stallningstagande till
forlangning eller omférhandling ska skriftligen tas tre manader innan partnerskapet upphdr. Parterna

bestdmmer sjéalva vilken period avtalet ska gélla for.

12. Omforhandling och hiavning
Alla parter kan pakalla omférhandling av bestimmelse i detta avtal.

Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan férandringarna
genomfora en dialog och pa ratt niva godkéanna férandringarna. Om nagon av parterna inte uppfyller
villkoren for partnerskapet eller brister i sina ataganden, eller det rader vasentligt férandrade

omstandigheter sa ska alla medverkande parter fora en dialog om huruvida partnerskapet kan fortsatta.

Part kan hava detta avtal om nagon motpart inte fullféljer sina dtaganden och réttelse inte sker utan
dréjsmal. Vid handelse av att avtalet havs blir parten aterbetalningsskyldig for delar eller hela summan
som part har betalat ut inom ramen for detta avtal. Resterade parter ska i sadant lage fora en dialog om
huruvida deras insatser kan fortsatta. Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog

mellan parterna.

13. Tillagg
Tillagg till eller andringar i detta partnerskap ska upprattas i skriftlig form och undertecknas av bada

parter.



14. Underskrift
Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar dér parterna tagit var sitt original.

For idrotts- och foreningsforvaltningen For Foreningen Passalen
Goteborg 2020 - - Goteborg 2020- -
Forvaltningsdirektor Ordférande Passalen
Namnfortydligande Namnfortydligande
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